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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO

Sedi Associate: ITE/ITT - IPS/IeFP
Via Scortegagna, 37 - 36045 Lonigo (VI)
Tel. Segreteria 0444.831271 - Fax 0444.834119
E-Mail amministrazione@iislonigo.edu.it Pec VIISO1100N@pec.istruzione.it
Codice Ministeriale VIIS01100N Codice Fiscale 95089660245

Prot. e data (vedi segnatura)

Agli atti

All'albo on line

Al sito web - sezione dedicata
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale di COLLAUDATORE
relativamente al progetto: “e-Fashion la moda del futuro tra ICT e tradizione”

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

CNP: M4C113.2-2022-962-P-24876
CUP: B24D23000480001

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di tre laboratori realizzati in modo da creare
ambienti fluidi, multidimensionali e riconfigurabili a seconda delle attivita che dovranno essere svolte. Il
primo laboratorio pensato prevalentemente per la progettazione, sara dotato di banchi elettrificati per
alimentare i PC, lavagne luminose e tavolette grafiche. Sara inoltre dotato di un “digitalizer” per portare
le sagome di carta in modelli CAD, per poi essere utilizzati da software specifici. Sara dotato di un plotter
multifunzione che permettera di stampare, condividere bozze di disegno, pianificazioni di progetti,
rendering. Ogni PC sara dotato dei seguenti programmi: software per la creazione di collezioni tessili
(disegno a mano libera, motivi cromatici, associazione di stili, colori e materiali, storyboarding e disegno
tecnico) - software per la realizzazione di modelli e lo sviluppo taglie per I'abbigliamento e creazione di
modelli 2D e sviluppo taglie - software per la creazione interattiva di piazzamenti per I'industrializzazione
e compressione - software 3D per il controllo della vestibilita, la convalida degli stili e delle collezioni. | PC
di ultima generazione, contenuti in un apposito carrello, potranno essere utilizzati anche dai diversi
indirizzi della scuola per sviluppare progetti specifici interdisciplinari come ad esempio I’analisi di mercato,
creazioni di siti web, vetrine e piattaforme e-commerce. Un secondo laboratorio sara dedicato
principalmente alla modellazione. All'interno di questo laboratorio saranno presenti diverse tipologie di
macchine da cucire digitalizzate che consentano di passare alla fase di prototipazione e realizzazione del
modello reale, permettendo agli studenti di sperimentare diverse modalita di produzione. Il terzo
laboratorio, dedicato principalmente al confezionamento, sara rinnovato dotandolo di macchine
tagliacuci ad alta velocita e macchine occhiellatrici, che andranno ad aggiungersi alle dotazioni gia presenti
per completare il processo produttivo, nell’ottica dell’'innovazione tecnologica richiesta dal mondo del
lavoro. Il laboratorio di modellazione e il laboratorio di confezionamento, posizionati vicini tra loro,
potranno utilizzare anche i PC (con i software precedentemente elencati) custoditi in un carrello di ricarica
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mobile. A completamento, saranno acquistati diversi armadi per il contenimento dei materiali e delle
attrezzature che saranno necessarie per lo svolgimento delle diverse attivita.

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede le seguenti attivita:

e Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni nonché la corrispondenza tra la fornitura e
gli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto specifico in possesso dell’Istituto;

e Provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

e Verificare I'esistenza delle licenze d’uso del software installato, ove previste;

e Verificare I'esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature, ove previsti;

e Verificare il rispetto del principio del “non arrecare danno significativo” (DNSH) nella
realizzazione degli interventi o degli acquisti e dei tag digitali;

e Redigere i verbali di collaudo e quanto di pertinenza;

e Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al
piano PNRR al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione;

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

e possiedano il seguente titolo: laurea magistrale o vecchio ordinamento;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: numero di incarichi di progettista o collaudatore in progetti PNRR o PON-FESR, numero di
esperienze lavorative inerenti ad attivita di progettazione o collaudo in settori professionali, anni di
iscrizione ad albi professionali.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea magistrale o vecchio ordinamento, certificazioni
informatiche, certificazioni in ambito STEAM, certificazioni linguistiche, altre certificazioni.
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1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come da tabella.

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 35 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 60 punti;

CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE MASSIMO
5 punti fino a 89
8 punti da90a 99
Votazione riportata al termine del 10 punti da 100 a 104 '
corso di laurea magistrale o vecchio | 13 punti da 105 a 109 Max 15 punti
ordinamento 14 punti per 110
Titoli di studio 15 punti per 110 e lode
Da valutare alla luce - )
del curriculum vitae | Certificazioni informatiche 5 punti Max 5 punti
Certificazioni in ambito STEAM 5 punti Max 5 punti
Certificazioni in ambito linguistico 5 punti Max 5 punti
1 punto per ogni titolo .
Altre certificazioni posseduto Max 5 punti
Numero di incarichi di progettista
o collaudatore in progetti PNRR o | punti 5 per ogni incarico Max 20 punti
. PON-FESR
Esperienza
professionale Numero di esperienze lavorative
Da valutare alla luce | inerenti ad attivita di . . . .
. . . . punti 2 per ogni incarico Max 20 punti
del curriculum vitae | progettazione o collaudo in
settori professionali
Anni di .|scr|z.|one ad albi Punti 1. ;_)un_tc') per ogni Max 20 punti
professionali anno di iscrizione

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 43 ore a decorrere dalla data di nomina.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo e stabilito in € 998,46 inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate.
Il corrispettivo verra erogato a fronte della presentazione di timesheet con I'orario di impegno svolto, al

termine delle attivita e ad erogazione del finanziamento oppure con anticipazione di cassa se presente la
disponibilita, come specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
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1. La domanda da realizzare su apposita modulistica: ALLEGATO A, consegnata a mano all’ufficio personale,
entro e non oltre le ore 13:00 di venerdi 22 settembre 2023;

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modulo: ”"Allegato A”, dovra essere
accompagnata dai seguenti documenti: “Allegato B”, CURRICULUM VITAE in formato europeo
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. LaCommissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica 1IS Rosselli-Sartori, con sede in Lonigo (VI), via
Scortegagna 37, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: viis01100n@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IS Rosselli-Sartori e stato
individuato, con determina 164/2022 prot. 7618/2022, nella societa Privacycert Lombardia S.r.l.- P.IVA
04224740169, nella figura del dott. Massimo Zampetti, raggiungibile ai seguenti indirizzi e-mail:
lombardia@pec.privacycert.it; info@privacycontrol.it; telefono: 035 4139494,

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

5/6

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA F:RUmA0A i bomani

N O Ministors dedl Sbrarcions '] Italiadomani
B rfe«’”'fﬁ:m{c . PAAND NAZONALE (1 RIPRESA £ RESILIENZA



mailto:viis01100n@pec.istruzione.it
mailto:lombardia@pec.privacycert.it
mailto:info@privacycontrol.it

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione per il conferimento di un incarico individuale di COLLAUDATORE relativamente al progetto: “e-
Fashion la moda del futuro tra ICT e tradizione” € la dott.ssa Lucia Russo, in qualita di Dirigente Scolastico
e-mail istituzionale viis01100n@istruzione.it; viis01100n@pec.istruzione.it al numero di telefono 0444
831271.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

2. |l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iislonigo.edu.it/amministrazione/albo-on-line nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione consulenti e collaboratori, al seguente link:
https://www.iislonigo.edu.it/amministrazione/amministrazione-trasparente/category/19-consulenti-e-
collaboratori.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Russo Lucia

Firmato digitalmente ai sensi del Codice Amministrazione Digitale
decreto legislativo 7 marzo 2005 n.82 e ss. mm. ii.
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Allegato A all’Avviso — Domanda di partecipazione

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO

Sedi Associate: ITE/ITT - IPS/IeFP
Via Scortegagna, 37 — 36045 Lonigo (VI)
Tel. Segreteria 0444.831271 - Fax 0444.834119
E-Mail amministrazione@iislonigo.edu.it Pec VIIS01100N@pec.istruzione.it
Codice Ministeriale VIISO1100N Codice Fiscale 95089660245

Al Dirigente Scolastico

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di un incarico
individuale di COLLAUDATORE relativamente al progetto: “e-Fashion la moda del futuro tra
ICT e tradizione”

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

CNP: M4C113.2-2022-962-P-24876
CUP: B24D23000480001

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

’

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;
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2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e nello specifico di:

Vi.

Vii.

viii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO

Sedi Associate: ITE/ITT - IPS/IeFP
Via Scortegagna, 37 — 36045 Lonigo (VI)
Tel. Segreteria 0444.831271 - Fax 0444.834119
E-Mail amministrazione@iislonigo.edu.it Pec VIISO1100N@pec.istruzione.it
Codice Ministeriale VIIS01100N Codice Fiscale 95089660245

Prot. e data (vedi segnatura)
Agli atti

All'interessato/a

OGGETTO: di dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

CNP: M4C113.2-2022-962-P-24876

CUP: B24D23000480001

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,

in data , C.F. , in relazione all'incarico di

COLLAUDATORE, avente ad oggetto il collaudo delle attrezzature e dei dispositivi relativi al progetto sopra

richiamato.

%k %k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I’art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi
del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti
di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al
comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

FUTURA &0 LASCUOLA daltUnione suropea Qi) “ffncerddHineine .l laliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI orisiiotilanli = VAN W s


mailto:amministrazione@iislonigo.edu.it
mailto:VIIS01100N@pec.istruzione.it

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I’'Avviso di selezione, per il conferimento di un incarico individuale di COLLAUDATORE, avente ad
oggetto il collaudo delle attrezzature e dei dispositivi del progetto sopra richiamato;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

c) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e) diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE

Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

NN Oflinidero detl Chtrusione 'l Italiadomani
s o dol OMlorite : PO s RSB

I inanziato
FUTU RA BER L’ITALIAII-)‘? gglltloAlilAl ES&!B“E?;?:T:&”"“



		2023-09-15T12:20:53+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da LUCIA RUSSO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




