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Lonigo,10 giugno2021 

Al sito web 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 
L’ASSUNZIONE DI INCARICHI DI DOCENZA IN QUALITÀ DI ESPERTO ESTERNO 

nel settore MODA(Abbigliamento e confezioni sartoriali) 

VISTI: 

 L’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla 

condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o allemansioni 

equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

 Il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;
 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“;

 

 Il Decreto Interministeriale 169 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Sostituisce quello in vigore 

dal 2001;

 La Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 

Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

 
 La legge13 luglio 2015, n.107 ed il PTOF di Istituto;

 

 Il c.d. Piano Scuola Estate 2021 DL 41/2021 del 13 maggio2021 ed il successivo il 

decreto dipartimentale del Ministero dell’Istruzione n.39 del 14 maggio 2021 (contrasto 

alla povertà e all’emergenza educativa) che fornisce ulteriori indicazioni, nonché la 

successiva graduatoria cui la presente Istituzione Scolastica si è collocata in posizione 

utile all’aggiudicazione dei correlativi fondi;

 

 Le delibere degli OO.CC.,e precisamente la n.3 del 19 maggio 2021 verbale n.7/2021 e la

 del 26 maggio 2021 verbale n. 7/2021 di approvazione del Piano Scuola Estate 2021 

nonché il decreto dirigenziale n.8 del 08/06/2021 IIS LONIGO Sartori-Rosselli di modifica 

delle entrate finalizzate, a seguito delle comunicazioni di assegnazione delle risorse ex 

artt.comma 1 e 6 dell’art 31 del DL 41/2021 Prott.n. 13585 dell’8 giugno 2021 e n.7697 

del 31 maggio 2021; 

 
PRESO ATTO che l’Istituto IIS LONOGO Sartori- Rosselli ha progettato le attività del Piano 

Estate 2021 come da circolari nn. 729 e 732 prevedendo il corso “Fashion and trendy” 



con la necessità di un Maestro d’Arte nel settore MODA da designare, per esigenza di 

PTCO (percorsi trasversali per l’orientamento) con uscite nel territorio; 

 PRESO ATTO che non vi sono esperti di moda qualificati all’interno del proprio 

personale;

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

EMANA 

 
AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE DI 
INCARICO DI DOCENZA IN QUALITÀ DI ESPERTO ESTERNO NEL SEGUENTE MODULO 
FORMATIVO 

Fashion and trendy max10/15 allievi 
 

 
 

8:00-8:15 

8.15-9:00 

accoglienza 

PTCO 

9:00-10:00 PTCO 

10:00-11:00 PTCO 
 

max 10/15allievi 
 

CALENDARIO: 

 

IGIORNO IIGIORNO IIIGIORNO 

 

Lunedì 14 giugno2021 

Ore 8:00-11:00 

 

Mercoledì 16 giugno2021 

Ore 8:00-11:00 

 

Venerdì 18 giugno2021 

Ore 8:00-11:00 

 

 
Art.1.OGGETTODELL’INCARICO 

L’Esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni 

dei PTCO con collegamento tra scuola e mondo del lavoro per un graduale 

avvicinamento degli allievi alle attività pratiche di indirizzo, nella fattispecie del 

settore della moda. Si prevedono una durata di n.9 ore di lezione oltre a n.5 ore di 
progettazione/rendicontazione, secondo lo schema di tabella sopra indicato. Le 

attività formative si svolgeranno presso la sede centrale di Via Scortegagna n.37, 
Lonigo 

 

Art. 2. TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE PERL’ASSOLVIMENTO 
DELL’ INCARICO E CRITERI DI COMPARAZIONEDEI CURRICULA CON RELATIVO 
PUNTEGGIO 

I candidati devono essere in possesso di titoli culturali, esperienze professionali maturate nel settore 

lavorativo di pertinenza e del territorio locale dell’Istituto al fine di consentire l’instaurazione di una 

relazione educativa duratura. E’ richiesto che l’esperto lavori nella città di LONIGO, quale prerequisito 

di ammissione al presente avviso, al fine di consentire un’eventuale visita presso la sua struttura 

imprenditoriale da parte di alcuni allievi. 

Inoltre è richiesta un’adeguata competenza imprenditoriale ed un’adeguata esperienza professionale 

e nella docenza al fine di accattivare interesse degli allievi. 



Nello specifico in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico la selezione tra gli aspiranti sarà 

operata considerando i seguenti criteri: 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI 

Attestato di Modellista (15 punti per il primo attestato)  

Altri attestati similari (5 per ogni attestato)  

Diploma per l’abilitazione all’insegnamento di taglio e cucito (15 punti per 
ogni titolo) 

 

Altri attestati similari (5 per ogni attestato)  

Diploma di scuola superiore/laurea attinente al settore indicato (15 punti per 
ogni titolo) 

 

Appartenenza ad associazioni di categoria (5 per ogni associazione)  

Esperienza di docenza/tutoraggio/collaborazione con l’IIS LONIGO Sartori- 
Rosselli nel settore della moda (5 punti per anno) 

 

Esperienza di docenza/tutoraggio/collaborazione con l’IIS LONIGO Sartori- 
Rosselli nel settore della moda (2 punti per anno) 

 

Partecipazione ad eventi culturali di settore (5 punti per anno)  

 

Si precisa che gli interessati sono tenuti, pena esclusione, a compilare la griglia sopra indicata ed a 

presentare il proprio curriculum. 

 

Art.3. COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO. L’incarico di ESPERTO sarà 

retribuito con un compenso orario lordo onnicomprensivo pari a euro 70,00 orarie per n.14 

ore di lavoro per un totale di euro 980,00 comprendente: progettazione in collaborazione con 
i Docenti indicati dal Dirigente Scolastico, formazione, rendicontazione come più sopra 

indicato all’art.1. Resta inteso che nel compenso rientra lo svolgimento di tutti i compiti 
connessi all’incarico e sarà erogato previa presentazione di fattura elettronica. Il trattamento 
economico previsto sarà corrisposto a completamento dell’attività e solo successivamente 

all’effettivo accreditamento dei relativi importi da parte del MIUR all’I.I.S.LONIGO Sartori-
Rosselli. A tal proposito l’incaricato rinuncerà alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun 

tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 
Scolastica. 

 

Art.4.MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE CON TERMINE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
L’ aspirante docente esperto è tenuto,pena esclusione,a produrre la seguente documentazione: 

 

1. Istanza di partecipazione redatta secondo il modello facsimile allegato (Allegato1); 

2. Curriculum vitae informato europeo; 

3. Copia del Documento di identità in corso di validità; 

4. Codice Fiscale e Partita IVA 

5. Griglia di valutazione compilata (Allegato 2); 

La documentazione di cui ai punti 1-2-3-4 reperibile sul sito dell’Istituto www.isdegni.gov.it dovrà 

essere inoltrataalla Segreteria dell’ I.I.S. LONIGO Sartori-Rosselli entro e non oltre le ore 12.00 

del 12/06/2021, tramite mail indirizzata a dirigente@iislonigo.edu.it. e avente per oggetto ESPERTO 

ESTERNO MODA. 

In caso di invio di documentazione per e-mail a scuola non risponderà di eventuali ritardi o disservizi 

nella consegna, nella ricezione o nella lettura. 

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte e contenere, pena l’esclusione, 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR come, per esempio: 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

http://www.isdegni.gov.it/
mailto:dirigente@iislonigo.edu.it


ART.5.CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento degli incarichi di cui al presente Avviso 

coloro che: 

1. E’ richiesto che l’esperto lavori nella città di LONIGO, quale prerequisito di ammissione al 
presente avviso, al fine di consentire un’eventuale visita non oggetto del presente avviso 
presso la sua struttura imprenditoriale da parte di allievi; 

2. Siano in possesso dei titoli di accesso previsti dal seguente Avviso; 

3. Presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso; 

4. Siano in possesso dei titoli di studio richiesti dalla specifica griglia. 

 

Art.6. CAUSE DI ESCLUSIONE 
Sono causa di esclusione dalla presente selezione: 

 L’aver prodotto istanza di partecipazione oltre il termine perentorio indicato nel presente 
Avviso; 

 L’assenza dell’istanza di partecipazione; 

 L’assenza del Curriculum Vitae informato europeo corredato da autorizzazione al 
trattamento dei dati 

 L’assenza della Griglia di valutazione ovvero la sua mancata compilazione da parte 
dell’aspirante all’incarico; 

 L’assenza di autorizzazione ai trattamento dei dati. 

 

Art. 7. MODALITÀ DI SELEZIONE E ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO Le procedure di 

selezione procederanno con procedura di comparazione dei punteggi pervenuti. Il Dirigente si 

riserva di chiedere l’integrazione del C.V. con certificazioni originali dei titoli e/o di tutto quanto in 

esso dichiarato. 

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederà alla formazione di una 

graduatoria di merito. 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato minore di età,in applicazione del disposto di cui 

all’art.3 della legge 127/1997,come modificata dall’art.2 dellal egge191/1998. 
I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito Internet dell’Istituto. 

La graduatoria diverrà definitiva il terso giorno dalla data della sua pubblicazione sul sito 
istituzionale della scuola. Seguirà l’incarico mediante apposita lettera di incaricodel Dirigente 
scolastico. 

Gli incarichi di docente esperto e tutor d’aula saranno attribuiti anche in presenza di un solo 

curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali di questa Istituzione Scolastica. 

 

Art.8.CAUSE DI RISOLUZIONE ANTICIPATA DELL’INCARICO 
Costituisconocausedirisoluzioneanticipatadell’incaricopreviamotivata esplicitazioneformale: 

 

 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’Avviso; 

 La violazione degli obblighi contrattuali di cui all’art.8 e 9 del presente Avviso; 

 Il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 
relativo al rendimento formativo riguardante le capacità digestione del gruppo 

classe,l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e 
didattiche innovative e attive, puntuale rispetto delle fasi di programmazionee di 

verifiche definite di intesa conl’istituzione scolastica, il puntuale rispetto dell’orario 
di lavoro; 

 La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni 

previsto(n°10 alunni). 

 

Art.9.COMPITI DELL’ESPERTO 
Si precisa chel’assunzione dell’incarico di ESPERTO comporterà per l’ incaricato l’obbligo dello 

svolgimento dei seguenti compiti: 

 Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato. La mancata 

accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dall’incarico



eventualmente già conferito; 

 
Art.10.TRATTAMANTO DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto sarà soggetto alla normativa in 

materia di protezione dei dati personali, secondo la vigente normativa. L’Istituto si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica 

del percorso formativo da realizzare. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento delle fasi della 

selezione o a verificare la posizionegiuridica-economica dell’aspirante. 

Responsabile del procedimento: il Dirigente Scolastico Avv. Barbara Scarso. 

Il Dirigente Scolastico 

Avv. Barbara Scarso 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


