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Al sito web

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER
L’ASSUNZIONE DI INCARICHI DI DOCENZA IN QUALITA DI ESPERTO ESTERNO nel settore
TURISTICO (Gestire procedure di prenotazione anche in lingua inglese)

VISTI:

el’'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali &€ stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell'ambito dell’area di competenza;

e I| Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;

e I| Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

e I| Decreto Interministeriale 169 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Sostituisce quello in vigore
dal 2001;

e La Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

e La leggel3 luglio 2015, n.107 ed il PTOF di Istituto;

eIl c.d. Piano Scuola Estate 2021 DL 41/2021 del 13 maggio 2021 ed il successivo il
decreto dipartimentale del Ministero dell’Istruzione n.39 del 14 maggio 2021 (contrasto
alla poverta e all’emergenza educativa) che fornisce ulteriori indicazioni, nonché la
successiva graduatoria cui la presente Istituzione Scolastica si & collocata in posizione
utile all’aggiudicazione dei correlativi fondi;

e Le delibere degli OO.CC. di questa istituzione scolastica di approvazione del Piano Scuola
Estate 2021 nonché il decreto dirigenziale n.8 del 08/06/2021 IIS LONIGO Sartori-
Rosselli di modifica delle entrate finalizzate, a seguito delle comunicazioni di
assegnazione delle risorse ex artt. comma 1 e 6 dell'art 31 del DL 41/2021 Prott.n.
13585 dell’8 giugno 2021 e n.7697 del 31 maggio 2021

PRESO ATTO CHE:

-I'Istituto IIS LONIGO Sartori- Rosselli ha progettato le attivita del PianoEstate 2021 come da
circolare n 159 del 24/10/2021 prevedendo il corso Incontri-esperienza con lI'azienda
turistica ricettiva e quindi sussiste la necessita di un esperto esterno che proponga agli
studenti come gestire procedure di prenotazione anche in lingua inglese, per esigenza di PTCO
(percorsi trasversali per I'orientamento) con esercitazioni pratiche

-non vi sono esperti qualificati nel settore indicato all'interno del proprio personale
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE DI
INCARICO DI DOCENZA IN QUALITA DI ESPERTO ESTERNO NEL SEGUENTE MODULO
FORMATIVO

Classi 5 TU e Classe 4 TU- MODULO DI N.20 ORE
AULA MAGNA DELL’lIS LONIGO Sartori-Rosselli
Sede centrale

CONOSCENZE
Norme e regolamenti concernenti I'esercizio dell’attivita ricettiva ed adempimenti ad essi
connessi per quanto concerne la gestione delle prenotazioni
Elementi di gestione del planning dei servizi ricettivi
Terminologia specifica per la gestione delle prenotazioni in una lingua comunitaria
Procedure per lettura ed interpretazione di tariffari e documenti relativi ad offerte
promozionali
Metodi e strumenti applicativi per la gestione del booking e dell’overbooking
Tecniche di comunicazione scritta
ABILITA’
Gestire I'attivita di vendita dei servizi ricettivi;
Utilizzare strumenti e software a supporto delle attivita di prenotazione nei diversi canali di
Vendita;
Analizzare I'esigenza del cliente, raccogliendo tutte le informazioni necessarie;
Formulare proposte coerenti con le indicazioni aziendali;
Utilizzare procedure e criteri volti alla massimizzazione delle presenze nella struttura ricettiva;
Fornire informazioni relative alle caratteristiche dei servizi offerti ed alla localita;
Gestire la comunicazione con il cliente anche in una lingua comunitaria per la gestione della
Prenotazione.

Art.1. OGGETTO DELL’INCARICO

L'Esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni dei
PTCO con collegamento tra scuola e mondo del lavoro per un graduale avvicinamento degli
allievi alle attivita pratiche di indirizzo, nella fattispecie, del settore turistico. Si prevede un
corso della durata di n.20 ore di lezione in orario pomeridiano dalle 13:45 alle ore 17:45 (4
ore con intervalli di igienizzazione gli ultimi 10 minuti di ogni ora salvo l'ultima). Le attivita
formative si svolgeranno presso I'Aula Magna della sede centrale di Via Scortegagna n.37,
Lonigo ed avranno termine entro il 31.12.2021 e rendicontate attraverso una relazione
finale.

Art. 2. TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE PER L’ASSOLVIMENTO

DELL’ INCARICO E CRITERI DI COMPARAZIONEDEI CURRICULA CON RELATIVO

PUNTEGGIO
I candidati devono essere in possesso di titoli culturali, esperienze professionali maturate nel
settore lavorativo di pertinenza e del territorio locale dell'Istituto al fine di consentire
I'instaurazione di una relazione educativa duratura e di continuita. E’ richiesto che I'esperto
abbia esperienza di formazione e di lavoro e sia in possesso di adeguate conoscenze
linguistiche in lingua inglese (livello C1 QCER) ed informatiche e sia in servizio attivo
attualmente in attivita di professione turistica, quali prerequisiti di ammissione al presente
avviso, al fine di consentire ulteriori esperienze nel territorio e di dialogare in modo adeguato
con studenti eventualmente di pari livello linguistico nelle classi individuate per le lezioni.
Inoltre € richiesta un’adeguata competenza imprenditoriale ed un’adeguata esperienza
professionale e nella docenza al fine di accattivare interesse degli allievi e proporre lezioni
con il metodo del project work/ricerca-azione. In vista dell’attribuzione dell’'incarico specifico
la selezione tra gli aspiranti sara operata considerando i seguenti criteri:



GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI

Docenza in corsi di formazione nel settore turistico (max 10 punti, 1 punto
per ogni docenza)

Direzione/Vicedirezione in hotel o strutture ricettive equivalenti (max 5
punti,1 punto per ogni anno di lavoro)

Collaborazioni con Enti pubblici e privati (max 5 punti,1 punto per ogni
collaborazione)

Sviluppo di progetti turistici territoriali (max 2 punti, 1 punto per ogni
progetto)

Appartenenza ad associazioni di categoria (max 3 punti, 1 punto per ogni
associazione)

Partecipazione ad eventi culturali di settore (max 5 punti, 1 punto per ogni
evento)

Si precisa che gli interessati sono tenuti, pena esclusione, a compilare la griglia sopra indicata ed a
presentare il proprio curriculum in formato europeo.

Art.3. COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO. L'incarico di ESPERTO sara
retribuito con un compenso orario lordo onnicomprensivo pari a euro 70,00 orarie per n.20
ore di lavoro per un totale di euro 1.400,00 omnicomprensivi, comprendente: progettazione
in collaborazione con i Docenti indicati dal Dirigente Scolastico, formazione, rendicontazione
come piu sopra indicato all’art.1. Resta inteso che nel compenso rientra lo svolgimento di
tutti i compiti connessi all'incarico e sara erogato previa presentazione di fattura elettronica.
Il trattamento economico previsto sara corrisposto a completamento dell’attivita e solo
successivamente all’effettivo accreditamento dei relativi importi da parte del MIUR
all'l.I.S.LONIGO Sartori- Rosselli. A tal proposito l'incaricato rinuncera alla richiesta di
interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla
volonta di questa Istituzione Scolastica.

Art.4.MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE CON TERMINE PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
L’ aspirante docente esperto € tenuto,pena esclusione, a produrre la seguente documentazione:

. Istanza di partecipazione redatta secondo il modello fac-simile allegato (Allegatol);

. Curriculum vitae informato europeo;

. Copia del Documento di identita in corso di validita;

. Codice Fiscale e Partita IVA

. Griglia di valutazione compilata (Allegato 2);

La documentazione di cui ai punti 1-2-3-4-5 dovra essere inoltrata all’ I.I.S. LONIGO
Sartori-Rosselli entro e non oltre le ore 12.00 del 07/11/2021, tramite mail indirizzata a
dirigente@iislonigo.edu.it ed avente per oggetto ESPERTO ESTERNO turismo e tramite pec a
viis01100n@pec.istruzione.it

u b WN -

In caso di errato invio di documentazione la scuola non rispondera di eventuali ritardi o
disservizi nella consegna, nella ricezione o nella lettura.

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte e contenere, pena l'esclusione,
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR come, per esempio:

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)


mailto:dirigente@iislonigo.edu.it
mailto:viis01100n@istruzione.it

ART.5. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento degli incarichi di cui al presente
Avviso coloro che soddisfino i prerequisiti di cui all’art.2 ed inoltre siano in possesso delle
esperienze di accesso previste dal seguente avviso;presentino domanda nei tempi e nei modi
previsti dal presente avviso.

Art.6. CAUSE DI ESCLUSIONE
Sono causa di esclusione dalla presente selezione:
> L’aver prodotto istanza di partecipazione oltre il termine perentorio indicato nel presente
AvvViso;
> L‘assenza dell’istanza di partecipazione;
> L’‘assenza del Curriculum Vitae informato europeo corredato da autorizzazione al
trattamento dei dati
> L’assenza della Griglia di valutazione ovvero la sua mancata compilazione da parte
dell’aspirante all’incarico;
> L’assenza di autorizzazione ai trattamento dei dati.

Art. 7. MODALITA DI SELEZIONE E ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO Le procedure di
selezione procederanno con procedura di comparazione dei punteggi pervenuti. Il Dirigente
si riserva di chiedere l'integrazione del C.V. con certificazioni originali dei titoli e/o di tutto
quanto in esso dichiarato. A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico
provvedera alla formazione di una graduatoria di merito. A parita di punteggio sara data
priorita al candidato minore di eta,in applicazione del disposto di cui all’art.3 della legge
127/1997,come modificata dall’art.2 dellal eggel191/1998. 1 risultati della selezione
saranno pubblicati sul sito Internet dell’Istituto. La graduatoria diverra definitiva il terzo
giorno dalla data della sua pubblicazione sul sito istituzionale della scuola. Seguira
I'incarico mediante apposita lettera di incarico del Dirigente scolastico. L'incarico di docente
esperto sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze progettuali di questa Istituzione Scolastica.

Art.8.CAUSE DI RISOLUZIONE ANTICIPATA DELL’INCARICO
Costituiscono cause di risoluzione anticipata dell’incarico previa motivata esplicitazione formale:

> La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’Avviso;

> La violazione degli obblighi contrattuali di cui all’art.8 e 9 del presente Avviso;

> Il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al rendimento formativo riguardante le capacita digestione del gruppo
classe, l’efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e
didattiche innovative e attive, puntuale rispetto delle fasi di programmazionee di
verifiche definite di intesa conl’istituzione scolastica, il puntuale rispetto dell’orario
di lavoro;

> La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni
previsto(n®°10 alunni).

Art.9. COMPITI DELL’ESPERTO
Si precisa che |'assunzione dell’incarico di ESPERTO comportera per |’ incaricato I'obbligo
dello svolgimento dei seguenti compiti:

e Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato. La mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera Iimmediata decadenza dall’incarico



eventualmente gia conferito.

Art.10.TRATTAMANTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto sara soggetto alla normativa
in materia di protezione dei dati personali, secondo la vigente normativa. L'Istituto si
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per
la gestione giuridica del percorso formativo da realizzare. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento delle fasi della selezione o a verificare la posizione giuridica-economica
dell’aspirante. Responsabile del procedimento: il Dirigente Scolastico Avv. Barbara Scarso.

Il Dirigente Scolastico

Avv. Barbara Scarso
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

ALLEGATO N.1

Fac-simile DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'IIS LONIGO SAROTRI-ROSSELLI
Oggetto: PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PER ESPERTO ESTERNO nel settore TURISTICO (Gestire
procedure di prenotazione anche in lingua inglese)
II SOTLOSCIILEO i nato il a

(ol ] JE=T =T (=T | o PSPPSR ,

con proprio codice fiSCAlE Nu..coceei i con partita IVA

3 PR OOPRRTII CHIEDE di partecipare all’avviso aome in oggetto.
Li e Firma

N.B. = la domanda deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identita

del sottoscrittore.
ALLEGATO N.2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI

Docenza in corsi di formazione nel settore turistico (max 10 punti, 1 punto
per ogni docenza)

Direzione/Vicedirezione in hotel o strutture ricettive equivalenti (max 5
punti,1 punto per ogni anno di lavoro)

Collaborazioni con Enti pubblici e privati (max 5 punti,1 punto per ogni
collaborazione)

Sviluppo di progetti turistici territoriali (max 2 punti, 1 punto per ogni
progetto)

Appartenenza ad associazioni di categoria (max 3 punti, 1 punto per ogni
associazione)

Partecipazione ad eventi culturali di settore (max 5 punti, 1 punto per ogni
evento)
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