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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO PSICOLOGO PER L’ A.S. 2023/24
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “SPORTELLO D’ASCOLTO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art 2222 del codice Civile, contratto d’ opera, e I'art. 2230 c.c., contratto d’ opera intellettuale, da
distinguere entrambi dall’art. 1655 del Codice civile in ordine alla nozione civilistica di appalto;

VISTO il DPR 8/3/1999, n. 275 Regolamento in materia di autonomia scolastica;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, precisamente all’art. 7, Gestione delle risorse umane, comma 6;

VISTA |la Circolare n. 2/2008 dell’11 marzo 2008, applicativa della legge 244, Finanziaria 2008, att. 40, del
Ministro per le Riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, riguardante il ricorso ai contratti di
collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa, alla luce delle disposizioni introdotte
dalla Legge finanziaria per il 2008, che ha ribadito la necessita di una procedura a evidenza pubblica con
comparazione e pubblicazione sul sito web dei provvedimenti di incarico con l'indicazione del soggetto
percettore, della ragione dell’incarico e dell’'ammontare del compenso;

VISTO il DM n. 129/2018 art. 43 comma 3 del Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107 (GU n.267 del 16-11-2018);

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni (artt. 45 c. 2 D.l. 129/2018) ;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 18.01.2023;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 13 dicembre 2021,

CONSIDERATO che ¢ necessario il reclutamento di esperti in campo psicologico per fornire un servizio nell’llIS
Rosselli-Sartori di Lonigo;

RENDE NOTO

che e indetta la procedura di selezione di personale esperto Psicologo con cui stipulare un contratto di
prestazione d’opera intellettuale ex artt. 2230 c.c. e ss.

Il presente Avviso e rivolto in primaistanza al personale interno, secondariamente al personale di altre istituzioni
scolastiche nell’ambito di collaborazioni plurime, successivamente al personale di altre P.A., infine ad altri

soggetti esterni all’Amministrazione.

La selezione avviene mediante procedura comparativa dei titoli posseduti ed un colloquio con la Commissione
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico.

Documento informatico firmato digitalmente da LUCIA RUSSO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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| principali obiettivi che I'istituto scolastico intende raggiungere con la realizzazione del progetto “SPORTELLO
D’ASCOLTO” sono:

e Prevenzione delle situazioni di disagio e promozione del benessere degli allievi;

e Sostenere e favorire gli insegnanti nelle responsabilita che il compito educativo comporta;

e Analizzare da un punto di vista psicologico le dinamiche relazionali all’interno di un gruppo di classe
e proporre interventi specifici;

e Supportare i docenti nella relazione con gli alunni in difficolta;

e Creare una rete di lavoro on gli insegnanti per agevolare la gestione delle situazioni
problematiche, onde prevenire il disagio e la dispersione scolastica;

e Favorire la relazione docente-alunno/docente-colleghi/docenti-genitori;

e Fornire informazioni e competenze sulla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Gli obiettivi di cui sopra potranno essere raggiunti attraverso colloqui individuali, interventi negli organi
collegiali (tipicamente consigli di classe) e osservazioni in classe. | colloqui e le osservazioni in classe, se
coinvolgono minori, saranno effettuati solo previa acquisizione delle necessarie autorizzazioni da parte degli
esercenti la responsabilita genitoriale.

Art. 1 - Figure professionali richieste
Psicologi, iscritti all’Albo professionale, ai quali conferire un incarico annuale, per la realizzazione del progetto
““SPORTELLO D’ASCOLTQ”, previa verifica alla fine di ogni anno scolastico, della qualita del servizio reso.

Art. 2 — Periodo di svolgimento delle attivita e compiti dell’esperto.
L'incarico da assegnare & da svolgersi nelle sedi di:

e Plesso centrale, via Scortegagna, 37
e Plesso via Bonioli, 9.

L’attivita ha inizio tendenzialmente, per ogni anno scolastico, nel mese di settembre fino al termine dell’anno
scolastico, ovvero, qualora se ne ravvisi la necessita, sino al termine dell’esame di stato ed & rivolta agli alunni,
ai loro genitori e a tutto il personale di questo istituto.

L’esperto si impegna a:

e mantenere costantemente informato il Dirigente Scolastico sulle situazioni che meritano particolare

attenzione;

svolgere la propria attivita secondo gli orari e i programmi concordati con la scuola;

utilizzare i registri delle presenze nel rispetto della normativa sulla privacy;

rispettare le norme di sicurezza in atto nella scuola;

presentare una relazione finale dettagliata sull’attivita svolta, in particolare sui risultati ottenuti e sulle

eventuali proposte per migliorare il servizio di “punto di ascolto” messo a disposizione dalla scuola;

e osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art. 2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

e perseguire tutti gli obiettivi che I'istituzione scolastica intende raggiungere indicati nel presente avviso
di selezione;

e dedicare una particolare attenzione, in raccordo con il Dirigente scolastico e gli specifici Consigli di
classe, di alunni che manifestano difficolta ascrivibili a forme diverse di disagio che possono essere
ulteriori a quella concernente la disabilita riconosciuta dalla legge 104/1992, ai Disturbi specifici di
apprendimento (DSA), dislessia, disortografia, discalculia, sino ai bisogni educativi speciali (Special
Educational Needs), direttiva ministeriale 27 dicembre 2012 e successiva circolare ministeriale 6 marzo
2013, n. 8 nota prot. n. 2563 del 22 dicembre 2013 con il riconoscimento del disagio sociale o culturale,
compresi fenomeni nuovi come la sindrome Hikikomori;



Art. 3 — Requisiti per la partecipazione
E richiesto, come prerequisito, 'iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi ex art. 7 1.56/89 - sezione A. |
requisiti minimi che I'esperto deve possedere al momento della candidatura sono i seguenti:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o sussistenza delle
condizioni previste dall'art. 38 comma 3-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

d) non trovarsiin alcuna delle situazioni elencate dalle lettere da a) ad e) del successivo art. 4 del presente
Avwviso, rubricato “Esclusione dalla procedura comparativa”;

e) iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi sez. A da almeno tre anni oppure un anno di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

f) selibero professionista, non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio
della libera professione;

g) non essere in conflitto di interessi con I’Amministrazione Scolastica.

Con l'accettazione dell’incarico, I'esperto si impegna a non intrattenere, per tutta la durata dell’incarico,
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso di selezione con il personale
scolastico, con gli alunni e loro familiari, di questa scuola;

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. devono essere autorizzati dalla propria Amministrazione; la successiva stipula
del contratto, da parte di questa Istituzione Scolastica, € subordinata al rilascio preventivo di detta
autorizzazione.

L’esperto dovra provvedere in proprio ad eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Art. 4 — Esclusione dalla procedura comparativa
Saranno esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti:

a) che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

b) che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

c) che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

d) che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

e) che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;

f) chelaloro istanza di partecipazione sia pervenuta oltre il limite di tempo indicato nell'Avviso;

g) che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
Per la partecipazione devono essere utilizzati esclusivamente i seguenti modelli allegati al presente avviso:

e All. 1 -Istanza di partecipazione;

e All. 2 —Scheda di autovalutazione corredata da CV in formato europeo (nel curriculum devono
essere descrittetutte le informazioni necessarie all’attribuzione dei punteggi - vedi tabella di
attribuzione dei punteggi);

e All. 3 —Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Le istanze di partecipazione alla presente procedura di selezione devono essere inviate all’indirizzo di posta
elettronica: viis01100n@istruzione.it, entro venerdi 13/10/2023. Nell’oggetto della e-mail deve essere indicato
il mittente e la dicitura: ISTANZA SELEZIONE PROGETTO: “SPORTELLO D’ASCOLTO”.

Gli allegati devono essere rigorosamente e dettagliatamente compilati in ogni parte. Non saranno prese in
considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente Avviso.
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Art. 6 -- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

Per I'affidamento dell’incarico verra stilata apposita graduatoria.
La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito elencati:

Requisiti e criteri

Punteggio attribuibile

Punteggio max

Uno dei seguenti titoli:

e Laurea specialistica nella classe 58/S-psicologia

e Punti 30 voto 110 e lode

(3+2 anni) e Punti 25 voto 110
e Laurea in Psicologia secondo I'ordinamento e Punti 20 voti da 100 a 109 30 punti

previgente alla riforma DM 3/11/1999 n. 509 * Punti15votida90a99

) ) ) ) e Punti 10 votida 0 a 89

e Laurea Magistrale in Psicologia nella classe LM 51

(3+ 2 anni)
Master universitari specifici del settore - primo livello | Punti 5 5 punti
Master universitari specifici del settore - secondo Punti 10 20 punti
livello
Specializzazione in psicoterapia Punti 10 10 punti
Esperienza pregressa negli Istituti scolastici ed altri Enti
pubblici retribuita: attivita di sportello psicologico
presso scuole, servizi socioassistenziali come psicologo, | Punti 5 per anno 25 punti
attivita di supporto ed assistenza ad adolescenti in
strutture di assistenza
Colloquio Punti 10 10 punti

Totale punti 100 punti

La valutazione comparativa e effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che
verra individuata in data successiva alla scadenza del presente Avviso.

Il colloquio che costituisce parte integrante della procedura di selezione sara svolto in data Martedi 17 ottobre
2023 secondo il calendario che verra in seguito pubblicato e che terra conto del numero di candidature

pervenute.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi

attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), si procedera al conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

iii. L'incarico sara assegnato anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida dalla commissione

di valutazione




Art. 8 — Durata del contratto

L’incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione, presumibilmente nel mese di ottobre 2023 fino al termine
dell’anno scolastico.

Art. 9 - Incarichi e compensi

Per il personale interno alla PA - il compenso previsto € pari ad 17,50€ all’ora lordo dipendente, pari a 23,22€
lordo stato omnicomprensivo, per ore aggiuntive non di insegnamento come da tabella 5 allegata al CCNL
comparto Scuola 2007 per un importo massimo pari a 3.200,00€;

Per personale esterno alla PA - Il compenso previsto € pari ad € 40,00 all’'ora omnicomprensivo, al lordo dei
contributi e delle ritenute a carico di entrambe le parti per un per un importo massimo pari a 3.200,00€;

Il compenso viene riconosciuto unicamente a fronte dell’attivita di effettiva consulenza psicologica, rilevata
tramite apposito registro. Sono escluse quindi dal compenso attivita diverse dalla consulenza psicologica quali,
a titolo d’esempio, la progettazione degli interventi e la presentazione del progetto.

Il compenso ¢ liquidato al termine dello svolgimento dell’incarico annuale.
Art. 10 - Risoluzione dell’incarico

Qualora I'esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I'lstituzione Scolastica ha la facolta
di risolvere anticipatamente il contratto con effetto immediato.

Indipendentemente dai casi previsti nel presente Avviso, la scuola ha diritto di promuovere, nel modo e nelle
forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di ogni altra
azione per rivalsa dei danni.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali - Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.

| dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e L'lIS LONIGO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Lucia
Russo.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria — ai seguenti recapiti: tel. 0444-831271, PEO:
amministrazione@iislonigo.edu.it - viis01100n@istruzione.it — PEC viis01100n@pec.istruzione.it

Art. 12 — Pubblicizzazione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione consulenti e collaboratori.
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Art. 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente avviso, costituiscono disciplina applicabile
il regolamento amministrativo contabile e le norme di leggi vigenti in materia.

Art. 14 - Responsabile di progetto
Il Responsabile di progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36 del 2023, e individuato nella persona della Dirigente
Scolastica dott.ssa Russo Lucia.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Lucia Russo
Firmato digitalmente ai sensi del Codice Amministrazione Digitale decreto
legislativo 7 marzo 2005 n.82 e ss. mm. ii.



Allegato 1 Istanza di partecipazione
Al Dirigente Scolastico
IIS Rosselli - Sartori
Via Scortegagna, 37
36045 Lonigo (VI)

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di personale esperto psicologo per I’A.S. 2023/24 per la
realizzazione del progetto “Sportello Ascolto”

lI/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n. Codice Fiscale ,
e-mail: PEC: ;
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di personale esperto psicologo per I’A.S. 2023/24 per la
realizzazione del progetto “Sportello Ascolto”.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’ art. 76 del citato
D.P.R. 445/00,

DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita di:

e Essere iscritto all’Albo Professionale degli Psicologi sezione A con il seguente numero di iscrizione ;
e Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e Essere in pOssesso del seguente titolo di studio:
e Rilasciato da: ;
o | con voto ;

e Diessere iscritto all’Albo Professionale degli Psicologi sezione A dall’anno__
o oppure avere svolto un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito,
o oppure essere in possesso di formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche
o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
e Dinon essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

e Dinon essere in conflitto di interessi con I’Amministrazione Scolastica;
e Di non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il
personale scolastico e con gli studenti, e i loro familiari, delle Istituzioni scolastiche nelle quali prestano il

supporto psicologico;



e Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
seguente:

tel.: cell.:

e_mail: pec:

DICHIARA

di accettare e di attenersi scrupolosamente al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R.
62/2013. L'accettazione & condizione di ammissione alle procedure di selezione ed eventuale affidamento
dell’incarico;

di accettare le condizioni indicate nell’Avviso di selezione di personale esperto psicologo per I’A.S. 2022/23
per la realizzazione del progetto “Sportello Ascolto”, pubblicato all’albo web di questo Istituto.

Allega alla presente istanza:

» Dichiarazione titoli posseduti con tabella di valutazione (Allegato 2);
» Dichiarazione di insussistenza incompatibilita (Allegato 3);

» Curriculum Vitae in formato europeo, in forma di autocertificazione, attestante in maniera specifica
ed esaustiva i titoli culturali e professionali posseduti, nonché le esperienze maturate nel settore,
con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti scolastici e con enti pubblici e/o
privati.

» Documento di identita

Luogo e data,

Firma

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) — Regolamento UE 2016/679
e ss.mm.ii., i dati personali, raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso, saranno oggetto di
trattamento finalizzato ai soli fini istituzionali necessari all’attuazione del progetto e per la sua rendicontazione.
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano
essere trattati nel rispetto della normativa vigente e per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Firma




Allegato 2 - Dichiarazione dei titoli posseduti e tabella di valutazione

Al Dirigente Scolastico
IIS Rosselli - Sartori
Via Scortegagna, 37
36045 Lonigo (VI)

OGGETTO: Dichiarazione dei titoli posseduti e tabella di valutazione relativamente alla selezione di
personale esperto psicologo per I’A.S. 2023/24 per la realizzazione del progetto “Sportello

Ascolto”
I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia
di Via/Piazza n.
Codice Fiscale ,
DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’ art. 76 del citato D.P.R.
445/00, di essere in possesso dei titoli culturali e professionali e di servizio oggetto della seguente valutazione (i
titoli posseduti dovranno essere riportati in forma dettagliata anche nel CV):

Punteggio | Punteggio a
Requisiti e criteri Punteggio attribuibile a cura del curadella
candidato | commissione

Uno dei seguenti titoli:

e laurea specialistica nella classe 58/S-
psicologia (3+2 anni) Punti 15 voto 110

e Laurea in Psicologia secondo I'ordinamento | Punti 10 voti da 100 a 109
previgente alla riforma DM 3/11/1999 n. 509 | punti 8 voti da 90 a 99

e laurea Magistrale in Psicologia nella classe LM
51 (3+ 2 anni)

Master universitari specifici del settore - primo

Punti 20 voto 110 e lode

Punti 5 voti da 0 a 89

Punti 5 Max 5 punti

livello

Master universitari specifici del settore - secondo

. P Punti10  Max 20 punti
livello

Specializzazione in psicoterapia Punti 10 Max 10 punti

Esperienza pregressa negli Istituti scolastici ed
altri Enti pubblici retribuita: attivita di sportello

Punti 5 per anno
psicologico presso scuole, servizi socio

. . . s Max 15 punti
assistenziali come psicologo, attivita di supporto
ed assistenza ad adolescenti in strutture di
assistenza
Colloquio Punti30  Max 30 punti e
Totale punti
Luogo e data, Firma

(obbligatoria a pena di nullita della domanda)




Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Al Dirigente Scolastico
IIS Rosselli - Sartori
Via Scortegagna, 37
36045 Lonigo (VI)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita relativamente alla selezione di
personale esperto psicologo per I’A.S. 2023/24 per la realizzazione del progetto “Sportello

Ascolto”
I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia
di Via/Piazza n.
Codice Fiscale ,
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico di Esperto nell’ambito del progetto “Sportello
Ascolto” per I’ A.S. 2023/24:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D. Lgs.n. 165/2001 e
successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblici”.

Luogo e data, Firma
(obbligatoria a pena di nullita della domanda)
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