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Atto di costituzione del Fondo per la
contrattazione integrativa d’Istituto
anno scolastico 2019/2020.

Il Dirigente Scolastico

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola Sottoscritto il 29

novembre 2007 e, in particolare l'articolo 6; Visto il Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto Scuola Sottoscritto il 19 aprile 2018 e, in particolare
I"articolo 7;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’lEconomia e delle
Finanze - Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di
Relazione illustrativa e Relazione tecnico- finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3- sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)", in
particolare le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta
Circolare;

Viste le risorse assegnate per gli istituti contrattuali comunicati dal MIUR,
periodo settembre- agosto 2020, con la nota prot. 21795 del 30/09/2019;
Considerate le economie determinatesi a conclusione dell'A.S. 2018/2019;

Considerata I'Indennita di direzione art.56 e lettera i, comma 2,
art.88 del CCNL, pari a € 4.950,00 lordo dipendente;

Vista la nota prot. 21795 del 30/09/2019 di assegnazione del fondo;

determina

il fondo per la contrattazione integrativa dell'IIS LONIGO Sartori-Rosselli
relativo all’anno scolastico 2019/2020 sulla base delle seguenti risorse
finanziarie, al fine di procedere con la contrattazione integrativa d’istituto per
I'a.s. 2019/2020, fatte salve successive comunicazioni del MIUR.
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FONDO A.S.

2019/2020
RESIDUO MOF MOF
A.S. Settembre TOTALI
precedenti 2019
Agosto
2020
FIS € 6.835,00 |€ 66.582,17 €73.417,17
Indennita variabile Dsga € 4.200,00 € 750,00 € 4.950,00
parametri
agg.- TAB 9
intesa ATA
25/08/2008

Differenziale quota fissa spettante al sostituto €943,60
gg. di sostituzione previsti 30 €485,00

FIS per contrattazionel € 73.417,17

FUNZIONI STRUMENTALI € 0,01 € 4.572,50 € 4.572,51
INCARICHI SPECIFICI € 0,00 € 3.518,46 € 3.518,46
ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI | € 4.011,23 € 4.121,97 € 8.133,20
ASSENTI

AREE A RISCHIO € 0,00 € 3.116,94 € 3.116,94
VALORIZZAZIONE PERSONALE | € 0,00 | €15.081,69 € 15.081,69
DOCENTE

ATTIVITA’ € 3.103,54 | € 2.723,83 € 5.723,83
COMPLEMENTARI DI

EDUCAZIONE FISICA

| Totale generale MOF 2018/19 | € 113.667,34 |
| ESAMI DI STATO | €1.976,25 | € 32.000,00 | € 33.976,25 |

Si ricorda che, ai sensi di quanto previsto dall’art.9, comma 2, del CCNI del
1/08/2018, “resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di
definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalita e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate nell’a.s.2019-2020, anche per
finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL/2018".
Eventuali comunicazioni successive da parte della Direzione Generale per la
politica finanziaria e per il bilancio, potranno generare possibili modifiche a
quanto sopra.
Il Dirigente Scolastico
Avv. Barbara Scarso

firmato

digitalmente

ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale
e ss.mm.ii.
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