PUBBLICAZIONE CONTRATT! INTEGRATIVI Di ISTITUTO
SUL SITO DELL'ARAN

Per ottemperare a quanto previsto dall'art. 9 bis del D.Lgs
33/2013 e dall'art. 42 comma 2 del D. Lgs 897/2016, le
amministrazioni  pubbliche adempiono  all'obbligo  di
pubblicazione sul proprio sito dei contratti integrativi stipulati
e delle relative relazioni illustrativa e tecnica mediante il loro
l'invio all'Aran ed al Cnel.

Per visionare i contratti integrativi di istituto e le relative
relazioni illustrativa e tecnica si puo accedere al sito dell'Aran
utilizzando il seguente
URL.: https://www.contrattintegrativipa.it/

per la ricerca utilizzare il codice meccanografico: VIISO1100N




ISTITUTO D1 ISTRUZIONE SUPERIORE DI LONIGO
Sedi Associats ITE/ITT-PS/leFP
Vi Scortegagna, 37-36045 Lonigo [VI)
Telefono 0444.831371
Emall: smministrazione @iislonlgo.edy. |t Pec: yiisdl 100n@ pec. struzione.it
COINCE MIMNISTERIALE WHISOT 100N CODICE FISCALE 95089660245

CONTRATTO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO A.S. 2023/2024

Il giorno 22 del mese di marzo dell’anno 2024 alle ore 10.00 presso I'Ufficio di Dirigenza
dell’Istituto Istruzione Superiore “Rosselli-Sartori” di Lonigo, tra la Dirigente Scolastica, Prof.ssa
Russo Lucia, la R.S.U. rappresentata da: TERRAMAGRA VINCENZO e COSMO STIO e i
rappresentanti delle OQ. SS di seguito riportate

VISTO il CCNL 2006-2009;

VISTO il CCNL 2016-2018;

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021:
VISTO il D. Lgs. n. 150/2009;

VISTO il D.Lgs di interpretazione autentica n® 141 dell’1 agosto 2011, pubblicato in G.U.
del 22.8.2011;

VISTA  |a Nota MIUR prot. n.25954 del 29 settembre 2023 “Avviso assegnazione risorse
finanziarie per gli istituti contrattuali: periodo settembre 2022- agosto 2023";

CONCORDATO che:

la contrattazione integrativa d’Istituto si basa su guanto stahilita dalle norme dello Stato e
contrattuali di livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pucin ogni
caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della Scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazicne della clauscla di
salvaguardia di cui all'art. 48, comma 3, del D. Lgs. 165/2001.

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue I'obiettive di contemperare I'interesse dei Dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare |'efficacia e I'efficienza del servizi prestati
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CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e alla
trasparenza dei comportamenti : \)\
51 STIPULA (

il presente Contratto Integrativo di Istituto per 'anno scolastico 20223/2024

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-

finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere. L'ipotesi di accordo si trasforma

in Contratto integrative di Istituto in caso di parere favorevole espresso dai Revisori dei conti. |

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: \




R.3.U.

-Cosmo Stio # »#) /ﬂ

é "‘_...“é:% h—-__‘;
- Terramagra Vincenzo Mfﬂ% ﬁ)ﬂﬂ»‘ma?’b&

| RAPPRESENTANTI SINDACALI

sigla sindacale: MIET

Sigla sindacale: G Lo

Sigla sindacale:

Sigla sindacale: Firma

Sigla sindacale: Firma

DIRIGENTE SC TICA
ﬁ Prof.ssa Rus;ﬁcia
[n Imente ai sensi
deif art. 20 € 24 del Lgs. 07.03.2005 n. 82

I presente Contratto Integrativo d'Istituto dopo il parere espresso dai revisori, se positivo, sara
pubblicato sul Sito Web dell'Istituto nella sezione Amministrazione Trasparente ed inviato Aran nei
tempi previsti.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO

Sedi Associate: [TEATT — IPS/leFP
Via Scoriegagna, 37 — 36045 Lonigo (V1) Tel,
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leVIIS01100N Codice Fiscaled5089660245

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2023/24
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione

scolastica [.I.5. “Sartori- Rosselli” di Lonigo.

. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2023-24.
. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno

sottoscritto entro il 31 agosto 2024, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole di nuove situazioni (normative o nuove direttive o
nuovi fondi...), fino alla stipulazione del $uccessivo contratto integrativo.

. Al primo incontro di avvio si comunichera |'intenzione di diversa impostazione o

di conferma della base del contratto precedente.

. 1l presente contratto, in presenza modificabile in qualunque momento a seguito

di accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la

parte Interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Vindicazione delle
clausole che e necessario Interpretare.

. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma

1, per definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. Lg
procedura si deve concludere entro quindici giorni,

. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio

della vigenza contrattuale.

. Qualora l‘accordo non si raggiunga le parti ricorrono congiuntamente alla

Commissione Bilaterale Assistenza, supporto e monltoraggio delle relazioni
sindacali (vedi art. 11 CCIR del 17.06.2008 - CCIR 12.11.2013) per
I'interpretazione autentica delle norme.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del
contratto

1. La verifica dell‘attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha

luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro
la fine dell’anno scolastico.
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"TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

. 1| sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
= partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
» contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire
dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza onerl per I’Amministrazione
dandone preventiva comunicazione alle altre parti trattanti. I consulenti possono
intervenire su richiesta con pareri tecnici ma non possono esprimere commenti
ed apprezzamenti sulla contrattazione, né tantomeno hanno diritto al voto.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

- Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro,
la RSU designa al suo interno Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e
ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante
pud essere designato anche allinterno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

. Entro la prima riunione di avvio il Dirigente scolastico comunica alla RSU gli spazi
per le affissioni (bacheche e/o spazi informatici), I'aula di riunicne della RSU, le
modalita di utilizzo dei mezzi di comunicazione (telefono, e-mail con casella per
la posta elettronica e, nell’'ambito della dematerializzazione, nel sito della scuola
lo spazio per le proprie comunicazione in alternativa all’ albo sindacale).

. 1l dirigente, previo accordo con RSU, indice le riunioni per lo svolgimento della
contrattazione o dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale
a partediparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta almeno 5
giorni prima, deve Indicare le materie su cui verte Iincontro, nonché il luogo e
I'ora delio stesso. 1'0.d.G. la presumibile durata, fornendo la documentazione
relativa agli argementi all’0.d.G.

Art. 6 — Informazione

. Linformazione & disciplinata dagli artt. 5 e 22 comma 9 lettera bl - b2 del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le

previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto
ad ogni voce:

. Tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c.4);
. Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c.4);

La proposta di formazicne delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2). I
dirigente fornisce linformaziene alla parte sindacale mediante trasmissione di dati
ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche (I’eventuale) relativa
documentazione.

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 citato

art. 5 é data dal dirigﬁsc’n/lastico in tempi congrui rispetto alle operazioni



propedeutiche allavvio dell’anno scolastico.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste
dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti
norme legislative imperative.

2, La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pué prevedere impegni di
spesa superiori al fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil In generale all‘articolo
43, comma 3 del d.lgs.165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con
le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016- 2018 indicate
accantc ad ogni voce:

« |"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22

c. 4 lett.cl);

I criteri per la ripartizicne delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett.c2);

i criteri per ["attribuzione di compens] accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,

del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota

delle risorse relative all’alternanza scucla-lavoro e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett.c3);

= | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla vaiorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi
dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art.22
C. 4 lett, c4);

e | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett.c5);

¢ | criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in XF
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett.c6);

= | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano y g

&

nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett.c7);

» | criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore concillazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett.c8);

e | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi
e a supporto dell'attivita scolastica (art, 22 c. 4 lett.c9).

Art. 8 - Confronto $

(s
1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca ;®f
2016-2018 al quale si rinvia integralmente. :
2. Costituiscono oggetto di confronto le sequenti materie, in accordo con le previsioni .
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni K&?

voce: P
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L ‘articolazione dell'oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istitute (art. 22 c. 8 lett. b1);

I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizico allinterno dell‘istituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA (art.22

c. 8 lett. b2);

. I criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett.b4).

. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse

mediante un verbale da inviare, congiuntamente o separatamente, alla citata
Commissione di cui all'art. 2 c. 4 del presente contratto.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 - Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, legittimata dalla RSU o da una O.S.
territoriale, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria

attivita sindacale il locale situato presso la Sede, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS.

rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno tramite mail
ai consueti indirizzi di posta elettronica.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dal vigente CCNL d!

comparte, cui sl rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, 1l Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scucla, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la
stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, |'ora di

inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;

I'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo con verifica nominativa
individuale di presa visione, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e |‘'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza

prevista nella classe o nel settore di competenza come previsto dal CIR Veneto.

. Per |le assemblee territoriali si fa riferimento al CCIR Veneto sulle assemblee

sindacall territoriali del 7.07.2008 e del18.11.2013,
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. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche
il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e |l
funzionamento del centralino telefonice in ogni sede, per cui n. 2 unita di personale
ausiliario e n.2 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a
tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo l‘ordine alfabetico. Lo stesso numero di unita minime di personale ATA si
prevede in caso di sciopero.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno due giomni di anticipo.

. I Dirigenti Sindacali accreditati dalle Segreterie Provinciali fruiscono di permessi
sindacali diversi da quelli della RSU.

Art. 12 - Referendum

. Prima della stipula del Contratte Integrativo d'istituto, la RSU pud indire 1l
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il
necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione del contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensablli in caso di sciopero
sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in
coerenza con |'accordo sull‘attuazione della L.146/1990 come regolamentato nel
citato allegato al CCNL del29/5/1999.

. Le unita de includere nel contingente sono individuate tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo l'ordine alfabetico e come da articolo 10 comma 7 del presente contratto.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pus avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio

si siano dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall‘art. 35 del CCNL del

comparto scuola 2006-2009.

e
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Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed
intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

1. Il dirigente predispone |‘effettuazione di prestazionl aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pidl
unita di perscnale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e
complesse,

2. Le prestazioni aggiuntive, derivanti da attivita straordinarie, devono essere oggetto
di formale incarico nel quale dovra essere indicato il recupero e/o il compenso
forfettario previsto.

Il dirigente puc avvalersi della collaborazione di personale ATA di altre scuole - che
a cio si slano dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall‘art. 57 del CCNL
del comparto scuola2006-2009.

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA
Art. 16 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessihilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti
condizioni:

- le unita di perscnale ATA intéressate ne facciano formale richiesta
debitamente motivata;

~ la richiesta sia compatibile con |a garanzia della continuita e della qualita
del servizi, nonché con gli obblighi di vigilanza connessi all‘esercizio della
funzione dei collaboratori scolastici.

— Se ne consegue un aggravamento del lavoro di altro personale, questo
ha il diritto di opporre le proprie ragioni e di fare altre proposte risolutive.

2. Diverse forme di flessibilitd possono essere concesse compatibilmente con le
esigenze di servizic in aderenza con i criteri di utilizzazione del personale.

3. Verranno favorite le richieste di utilizzo dell’orario flessibile prioritariamente ai
dipendenti che si trovano nelle esigenze tutelate da leggi: Legge 104/92, Legge
1204/71, d.lgs. 151/01e studenti lavoratori (art. 10 L.300/71).

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio al fine di conciliare il benessere
del lavoratore Art. 53 CCNL.

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate, di norma,
almeno 5 giorni prima sul sito istituzionale e sul registro elettronico entro le ore
16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale, solo
ed esclusivamente, tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’'uso dal personale per disposizioni da applicare entro |
5 gg successivi alla data di invio.

2 Efatta salva la possibilitd per |’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

3 Nel caso la comunicazione sia un ordine di servizio esecutivo, I’Amministrazione
dovra acquisire la certezza della ricezione, in via telen;tigy con eventuale

A
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contatto telefonico, con sufficiente preavviso per accertarsi che non ci saranno vuoti
esecutivi. Il personale interessato e tenuto a dare tempestivo riscontro all’ods.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano
la prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da
specifica formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA e va svolta in orario di servizio.

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I ~NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/24 & complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di
accordi, convenzioni od altro in base alla guantificazione risultante nel
Programma annuale di riferimento;

e. Eventuali contributi dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
successivo accertamento da parte del dirigente, o @ seguito di variazione del
P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

. Il Fondo per |a contrattazione Integrativa & quantificato nell’apposito atto di
costituzione, emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo
ITI.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Di
esso il dirigente ha fornito e fornisce informazione alla parte sindacale.

. Entro 5 giorni dalla comunicazione del MIUR, del MEF o altro, verrd data
comunicazione alla controparte di tutti i finanziamentl che fanno parte della
contrattazione al fine di esaminare l'opportunita o meno della riapertura della
contrattazione.

Art. 20 - Composizione del fondo dell’istituzioni scolastiche

. Per il presente anno scolastico, la risorsa destinata al Fondo per |l
miglioramento dell’'Offerta Formativa di questa istituzione scolastica ai sensi
della nota prot. 25954 del 29/09/2023 per il periodo settembre 2023-agosto
2024 ¢ pari a € 104. 572,41 lordo dipendente imputabili alle voci della seguente

tabella: /G/h’—



ATTIVITA'

EROGATO UTILIZZATO RESIDUI ERDGATO

2022-23 2022-23 2023-24
FIS € 66.138,84 61.451,34 4.687,50 67.442, 88
BONUS € 16.399,58 € 16.399,59 0,00 16.963,04
VALORIZZAZIONE
DOCENTI
TOTALI €82.538,43
INCARICHI SPECIFICI | € 3.406,93 3.406,93 0,00 3.407,39
ATA
ORE SOSTITUZIONE |€ 3.986,08 3.652,93 333,15 4.083,10
COLLEGHI ASSENTI
AREE A RISCHIQ € 4.622,10 € 4,622,10 0,00 4.868,99
ATTIVITA' € 3.136,44 0,00 € 3.136,44 3.140,87
COMPLEMENTARI DI
ED. FISICA
FUNZIONI € 4.588,33 € 4.588,33 0,00 4.666,14
STRUMENTALI
TOTALI € 102.278,31 ¥ 9

¢ RA57,0 104. 572,41
Erogato 2023-24 +
112.729,50

residui 2022-23

/\tu»




FONDO A. S.

2023/24

RESIDUI MOF
A.S.
PRECEDENTI

MOF
202372024

TOTALI MOF2023-24 +
RESIDUI 2022-23

RESIDUI FIS 2022/23

RESIDUT
2022/23

ORE ECC.

RESIDUI
ATTIVITA COMPL.
ED. FISICA 2022/23

€ 4.687,50 € 67.442,88
€ 33315

€ 3.136,44

TOTALI

€ 8.157,09 € 67.442,88

€ 75.599,97

INDENNITA'
DIREZIONE DSGA

Eventuali oneri
sastituzione del
DSGA

pravisti 47 gg

per

- 5.874,20

- 897,46

TOTALE FIS 2023-24
+ RESIDUI 2022-23

67.828,31

VALORIZZAZIONE
PERSCNALE
DOCENTE

€ 0,00 16.963,04

16.963,04

TOTALE PER
CONTRATTAZIONE

[
i
I

€ 84.791,35

RESIDUI A.S. 2022-
23

TOTALE MOF 2023-24

TOTALE MOF 2023-24

E RESIDUI A.S. 2022-23

€ B8.157,09

€ 104, 572,41

€ 112.729,50
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Le risorse disponibili per |‘attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

» Stanziamenti previsti per le funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa

» Stanziamenti previsti per gli incarichi specificl del personale ATA

Stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente assegnati
dal MIUR

» Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o
privatl, destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

» Eventuali contributi finalizzati del genitori

¥

CAPO II- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con |e previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario
accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementine la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo |'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell‘istituzione scolastica, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell‘istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Dal fondo indiviso, pari a € 112.729,50 vengono detratte le sequenti quote,
lordo dipendente. La ripartizione delle risorse del fondo, dovra tenere conto
anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA,
dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell’‘unita scolastica e
delle diverse tipologie di attivita (CCNL 07 art. 88 co.1), al netto dei compensi
spettanti a specifiche funzioni di tipo gestionale di carattere generale e non
afferenti alla contrattazione integrativa. A tal fine si adottano i criteri
tendenzialmente volti alla consistenza numerica e della specificitd del
personale e si concorda che sono assegnati secondo quanto pill sotto
riportato.

3. Qualora le condizioni siano modificate da nuove norme e/o da nuovi indirizzi,
dovra essere previsto un monitoraggio in itinere al fine di adequare |
finanziamenti alle novita o per recuperare risorse per nuove attivita
garantendo |'attivita comungque svolta.

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successlivo.

0 g g M



FIS A.S. 2023/2024 < 67.442,88

BONUS DOCENTI A.S. 2023-24 €  16.963,04

B4.405,92
- INDENNITA’ DSGA €  -6.874,20
- SOSTITUZIONE DSGA € - 897,46

FIS PER CONTRATTAZIONE Totale A.S.|€  75.634,26

2023/2024
N. 2 Collaboratori del Dirigente € - 5.000,00
Referenti di plesso nr. 4 € - B.000,00
Fondo da ripartire tra il personale docente| € 63.634,26
ed ATA t
FIS Perscnale ATA 25% € 15.908,57
Personale docente 75% € 47.725,70
Personale docente 75% € 47.725,70
Residui fis docenti a.s. 2022-23 €8.157,09
Totale FIS DOCENTI 75% + RESIDUI A.S. € 55.882,79
| 2022-23

Alla quota destinata al personale docente di € 47.725,70 si aggiungono
le somme residue degli anni precedenti di € 8.157,09.

Residui anni Fondo 2023/24
precedenti
Personale docente 75% | € 47.725,70 € 8.157.,09 € 55.882,79
Personale ATA 25% € 15.808,57 € 0,00 € 15.908,57

Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione
del personale

1. Per i docenti incaricati di funzioni strumentali (n. 6 aree) al piano dell’offerta
formativa Il compenso annuo, che tiene conto della disponibilita (€ 4.666,14),
viene fissato come illustrato nella tabella seguente:

Funzioni Strumentali 2023/24

Innovazione Digitale 666,14€
Innovazione didattica 400,00€
Internallzzazione (2 docentl) 1.300,00€
Inclusione (Area BES) 1.000,00€
L2 700,00€
Autovalutazione dIstituto (1 docente) 600,00€
TOTALE FUNZIONE STRUMENTALIX 4.666,14 €

NN



Art. 24 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione
' del personale

1. Le risorse per |la formazione del personale, nel rispetto degll obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con Il Piano nazionale di formazione dei
docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in
coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente e per le attivita del personale ATA un fondo specifico nell’ambito della
scheda progetto del programma annuale coerentemente con il Piano della
Formazione allegato al PTOF;

2. Un fondo specifico viene gestito in rete con gli istituti dell’Ambito 8.

Art. 25 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale docente

1. Le risorse finanziarie assegnate allIstituzione scolastica per la valorizzazione
del merito del personale docente per |'a. s. 2023/24 corrispondono a
€ 16.963,04,

2. La quota assegnata al personale Docente & del 75% ed al personale ATA del
25%.

3. Quanto ai compensl finallzzati alla valorizzazione del personale docente, la
presente contrattazione stabilisce la determinazione sulla base dei seguenti
criteri generali al sensi dell'art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 come segue;

- il compenso piu basso non potra essere inferiore a 100 euro, quello pit alto
non potra essere superiore a 800 euro a favore dei docenti a tempo
indeterminato e determinato, con conferma dei criteri gia approvati nello
scorso a. s. da parte del Comitato di Valutazione.

4. Quanto ai compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA, in
analogia a quanto sopra Quanto ai compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente, la presente contrattazione stabilisce la determinazione
sulla base dei seguenti criteri generall ai sensi dell‘art, 22, c. 4, punto c4 del
C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018 come segue;

- il compenso piu basso non potra essere inferiore a 50 euro, quello pit alto
non potra essere superiore @ 300 euro a favore del personale non docente
docenti a tempo indeterminato € determinato, con valorizzazione del
coordinamento del lavoro dei colleghi nei rispettivi ambiti ed uffici.

Art. 26 — Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e informa scritta gli incarichi relativi

allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sonc indicati, oltre ai compiti e agli
obiettivl assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento, I
citati incarichi possono essere preceduti da specifica delibera o lettera di
incarico che articola la specifica funzione assegnata.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla presentazione di un
resoconte su modello predisposto dalla scuola entro il termine delle attivita
(o entro il 30/06) e alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compitl

assegnati e alla valutazicne dei risultati cnnseg%(
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-Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’'ambito dell‘orario d’obbligo nella forma di

intensificazione della prestazione, ai fini della liquidazione del compensi
devono essere compensate forfettariamente non potendosi documentare |l
lavoro eccedente.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’oraric dobbligo, a
richiesta dellinteressato, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario
accessorio, possono  essere  remunerate con  recuperi  compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici di cui all’art, 47, comma 1, |ettera b) del CCNL del comparto
scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica tenendo conto
preventivamente delle varie posizioni economiche esistenti nella scuola.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici di € 3.407,39 sono
destinate a corrispondere un compenso per le attivita pit sotto specificati

Assistenti Amministrativi 50% € 1.703,69
Assistenti Tecnici 25% € 851,85
Collaboratori Scolastici 25% _ € 851,85

Assistenti Amministrativi

|

Pubblicazione  atti del proprio uffide su| € 170,34
amministrazione trasparente, albo on line

1

1

Pubblicazione  atti  del proprioc  ufficic su| € 170,34
amministrazione trasparente, albo on ling

Supporto amministrativo-contabile ~ Commissione | € 340,69
Gite

Supporto amministrativo-contabile Commissione | € 340,69
Gite

Attivita progettuale di ampliamentoe offerta formativa | € 340,74
e incarichi a personale interno ed esterno

Coordinatore ufficio didattica € 340,89
Totale € 1.703, 69
Assistenti Tecnici

Supporto progetti FTOF Lab. Motoristica € 170,35

Supporto progetti PTOF Lab. Serv. Sanitar] € 170,35

Supporto progetti PTOF Lab. Elettrici € 170,35

Supporto ufficio tecnico € 340,80
Totale € 851,85
Collaboratori Scolastici

Primo e pronto soccorso non specialistico a personale | € 851,85

e alunni - Assistenza e cura della persona

accompagnamento portator di Handicap
Totale L 851,85
TDTALLE INCARICHI SI_’“E“CI FICI ATA € 3.407,39

A
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ITITOLD SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che
sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti
che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambient] di lavoro e presentare osservazioni e proposte in
merito.

. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi
retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

. Non € possibile compensare la figura della RLS se non nell'ambito del
precedente comma 5.

Art. 30 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzigone e Protezione
(RSPP)

. Il RSP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.igs.
81/2008.

. Al RSPP, se internoc, compete un compenso pari a € 2.500,00
(onnicomprensivo) attinte dai fondi appositamente assegnati dal MIUR o dal
fondo di gestione dell'istituzione scolastica.

. Agli ASPP, compete un compenso pari a € 500,00 {onnicomprensivo) attinto
dai fondl appositamente assegnati dal MIUR o dal fondo di gestione
dell'istituzione scolastica.

Art. 31 -Le figure sensibili

5
. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso \
- addetto al primo intervento sulla flamma
. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze
necessarie e saranno appositamente formate attraverso specifici corsi.
. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle

norme di sicurezza.

Art.32 - Didattica a Distanza
1) Esperti Intern! ed esterni per Innovazione didattica e digitale, per

formazione generica e specifica, per area psicologica ed altro sono attinti £
dai fondi appositamente assegnati dal MIUR o dal fondo di gestione @

dell'istituzione scolastica.



TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, |'esecuzione delle clausole del
presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui l‘accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario
accessorio intervenga quando le attivitd previste sono state gia svoite, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale e alla revisione
con rimodulazione del contratto sottoscritto, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire 1| ripristino della compatibilita finanziaria, tranne per
attivita indispensabili alla funzionalita.

Art. 34 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali e previsto un compenso a carico del Fondo per il salario
accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatorl quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica

della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente
conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto - la corresponsione
di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi. Previa
informazione alla RSU |'amministrazione pud procedere a riduzione del
compenso nella misura di 1/10 in presenza di assenze che complessivamente
raggiungano un mese anche per periodi discontinui.

3. La liquidazione deve essere fatta entro il 31/8 tenendo conto delle sole
esigenze di cassa.

Referenti (forfettario) Costo unitario| N.ro doc | Costo tot
Formazione classi 400,00 € i 400,00 €
Organico 500,00 € 1 500,00 €
IeFP stage 400,00 € 1 400,00 €
1eFP 200,00 € i 200,00 €
Esame di qualifica IeFP 400,00 € 1 400,00 €
Casa di Paolo ~ |400,00 € 4 1.200,00 €
Elezioni organi collegiali 200,00 € 2 400,00 €
Coord.esami integr. e passaggi 400,00 € 1 400,00 €
Antibullismo - |300,00 € 13 900,00 €
Animaz. studenti e accoglien, 450,00 € ;2 900,00 €
ECC 300,00 € 11 300,00 €
0SS 200,00 € 1 200,00 €
Biblioteca | 400,00 € 11 400,00 €
PES 400,00 € (1 400,00 €
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Somm. Farmaci 200,00 € 3 600,00 €
Controllo Divieto di fumo 100,00 € 2 200,00 €
INVALSI 300,00 € 1 300,00 €
|Apprendistato 900,00 € 1 900,00 €
Orario plessi 900,00 € 2 1.800,00 €
Tutor dei tutor in anno di prova 500,00 € 1 500,00 €
Gestione sito i 500,00 € 1 500,00 €
Supporto ufficlo tecnico 418,29 € 1 418,29 €
Tutor apprendistato 127,00 € 17 2.159,00 €
Tutor docent! in anno di prova 100,00 € 26 2.600,00 €
‘Totale B 16.977,29 €
Caommissione (forfait)
Descrizione Costo unit N.ro doc |Costo tot
NIV 400,00 € 6 2.400,00 €
BES 400,00 € 3 1.200,00 €
Intercultura 400,00 € 4 1.600,00 €
Viaggi 400,00 € 4 1.600,00 €
Animazione studenti 400,00 € 4 1.600,00 £
Totale 8.400,00 €
Descrizione Costo unit N.ro doc |Costo tot
Coordinatori di classe guinte tecnici 400,00 € 6  12.40000€
Coordinatori di classe quinte prof.li 450,00 € 3 1.350,00 €
Coordin. Classi 1-2-3-4 prof.li 400,00 € 22 8.800,00 €
Coordin. Classi 1-2-3~4 tecnici 300,00 € 19 5.700,00 €
Coordinatori di diprtimento 300,00 € 13 3.900,00 €
Responsabili di laboratorio 150,00 € 19 2.850,00 €
Totale 25.000,00 €

RIEPILOGQ ORE PREVENTIVATE PER I PROGETTI A.S. 2023/24

Titolo del Progetto

Costi previsti

di Istituto Femminile
nelle
giornate dello sport

Dichiarazione 250,25
de

i redditi:

compilazione del

Mod.

730e del Mod [SEE

Progetto Zucchetti ) 962,50

Orientamento alla 288,75

lettura

Biblioteca Scuola 288,75
e

territorio

Torneo di Badminton 115,50

i
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Torneo di pallavolo d' 192,50 |
istituto i
Generazione Teatro 1.540,00
| Erasmus Plus 616,00

_'Izeep the groove 770,00
Progetto L2 481,25
Totale 5.505,50

PERSONALE A.T.A.

Prestazione aggiuntive del personale A.T.A a. 5. 2023/24

€ 15.908,57

Assistent] Amministrativi € 5.400,00

Tipologia attivita . persone  [importa stanziato
Supperto e collaborazione docenti attivazione progatti PTOF 7 € 2.100,00
Wonitoraggi e aggiornamento piattaforme 3 € 300,00
(didattiche — amministrative - contabili)

Gestione graduatorie di Istituto L £ 200,04
Segreteria digitale e Gestione Pass web i 3 200,00
Liquidazione compensi Commissioni Esami di Stato il € 200,00
Sostituzione colleghi assenti - B 3 2.400,00]
Totale - € 5.400,00

Assistenti Tecnici € 2.545,37
Tipologia attivita n. persone Importo stanziato T
Supporto e coilaborazione docenti attivazione progetti PTOF (5] € 1.800,00
Supparte gestione rete informatica 1 3 245,37
Gestione farmaci e cassette primo soccorso 1 £ 300,00
Suﬁpurtu tecnico esami di stato e INVALSI 2 £ 200,00
Totale € 2.545,37
COLLABORATORI SCOLASTICI: € 7.963,20

Tipologia attivita o _n:e?s'cﬁe 3 __Irh;-aa_rto_s'tanzlato
Supparto iscrizioni 3 € 900,00
;ipertura e chiusura cancelli ricreazione 2 £ 300,00
Sostituzione colleghi assenti E T € 2.250,00
Collaborazione con i laboratori 5 € 500,00




Servizio portineria 1 y LI € 500,00
Servizio portineria 2 T € 250,00
servizio portineria 2 1 € 100,00
Servizio posta 1 € 200,00
Piccola manutenzione e suioporm ufficio tecnico 1 £  1.000,00
Reperibilita Allarme 1 400,00
Gestione magazzino 3 - 500,00
Manutenzione verde esterno e piante da interno i = 258,84
1 € 804,34
ISenriziu chiusura pomeridiana scuola per attivita extra
Totale € 7.963,20

Art. 35 — Clausola di salvaguardia finanziaria e normativa

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cul all'art.48, comma 3, del D.Lgs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quall derivino oneri di
spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quandao le
attivitd previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

3. Eventuali discordanze nella parte normativa rispetto al nuovo CCNL firmato in
data 18 gennaio 2024 saranno aggetto di revisione nella contrattazione
d’istituto a. s. 2024-25.

Art.36 - Verifica finale
I progetti peri quali € previsto un compenso a carico del FIS devono rendere
espliciti preventivamente obiettivi attesi, e la misura del ragglungimento, e gli
indicatori per la verifica degli stessi. La liquidazione del relativi compensi
avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra |
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
Art. 37 - Norme abrogate

Qualsiasl norma derivante da contrattazioni d’Istituto precedenti, se non citata
nel presente contratto, deve essere considerata abrogato.

Luogo e data di signatura
1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Russo
firmato digitalments

ai sansi del Codice
deli’Amministraziona Digitala

& ss.mm.il.
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